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DATE DE IDENTIFICARE ALE UNITATII SCOLARE

Denumirea unitatii de invatimant- Liceul Teoretic Amarastii de Jos

Localitate / judet : Amarastii de Jos . Dolj

Adresa: str. Principala, nr. 1000A, cod postal 207020

Tel. /fax : 0251374023

Email: scoala amarasti (@yahoo.com

Niveluri de inviitamant: prescolar, primar, gimnazial, liceal teoretic . liceal tehnologic ( zi §i seral),
invatamant profesional de 3 ani

VIZIUNEA

Liceul Teoretic Amarastii de Jos este o institutie de cultura si educatie capabila sa ofere
absolventi care sa-si construiasci propriul viitor in conformitate cu aptitudinile si aspiratiile personale,
care sa se integreze societatii, respectind valorile si principiile etice.

MISIUNEA

Liceul Teoretic Amarastii de Jos isi propune si faciliteze accesul la educatie, informatie
si culturd al tuturor tinerilor, asumandu-gi responsabilitatca de a le oferi tuturor ganse egale de
participare la procesul de invatamant, sa-i formeze pe elevi, astfel incat sa devina buni cetiteni ai
comunitatii din care provin.

De asemenca. doreste sid promoveze respectul fata de valoare, creativitate si initiativa
individuald. sa indentifice si sa dezvolte calitatile si aptitudinile fiecdrui elev, pentru a fi capabil sa
raspunda si sa se adapteze cerintelor si nevoilor societatii democratice in contextul integrarii europene.

Desfasurdndu-si activitatea intr-o zond cu o puternica traditie culturald, misiunea scolii este de a
dezvolta si transmite acest mesaj generatiilor viitoare prin trinomul educatori- elevi-parinti.

Liceul Teoretic Amarastii de Jos isi propunc sa asigure calitatea educatiei prin formarea
continua a cadrelor didactice, sa promoveze un invatamant deschis si flexibil, centrat pe nevoile elevilor
si diferentiat, potrivit posibilitatilor §i aptitudinilor fiecarui elev.

Liceul Teoretic Amarastii de Jos urmiregte recunoagterca parteneriatului cu intreaga comunitate
locald in care-si desfasoard activitatca , prin relatii directe cu acesta si prin dezvoltarea de noi
continuturi ale activitati educationale , continuturi cuprinse in ceea ce se desemneazd prin noile educatii
- educatia civica. educatia ecologicd, educatia in spiritul drepturilor omuluietc. Unitatea noastrd implica
atit comunitatea locala, cat si familia in : implementarca programelor elaborate in scoala, in
continuarea activitatii educative in mediul familial, in combaterea violentei sociale . in promovarea
respectului fatd de persoana umand, in intelegerea participirii la viata economicd a societati.

Contextul Legislativ

Prezentul .PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA™ este conceput in conformitate

cu urmatoarele acte normative :

% Legeanr.1/2011

& Programul de Guvernare 2012, capitolul educatie .

Obiectivele Strategiei Europa 2020, cap. 1V —educatie;

Legea privind asigurarea calitatii in educatie:

Ordine. note, notificari, precizari M.E.C. S:

Regulamentul de organizare $i functionare a invitamantului preuniversitar;

Statutul elevulul

Regulamentul de organizare i desfagurare a inspectiei scolare;

Metodologiile de organizare si desfasurare a Evaluarii nationale, bacalaureat si de admitere in liceu:
Curriculum National. Planul-cadru pentru invitimantul preuniversitar;
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% Programul managerial unic al 1.S.J. Dolj:

Liceul Teoretic Amarastii de Jos este amplasat in centru comunei Amarastii de Jos ., judetul Dolj.
in Amdrastii de Jos ., prima gcoald publica a luat fiinta la 7 noiembrie 1838 cu 18 baieti, avandu-l ca
dascal pe Dinca Tirnoveanu. in perioada 1848-1857 scoala a fost inchisa. dascalii fiind considerati
instigatori . Scoala s-a redeschis la 20 decembrie 1857. Primul local de scoala propriu cu o singurd sald
s-a construit in 1867 . comun cu primaria. $coala poseda arhiva din 1869. Pani in anul 1865 elevii
invitau doar doua clase. La sfargitul anului scolar 1869-1870 erau 3 clase, iar la finele anului scolar
1870-1871 au fost primii promovati ai clasei a [V-a. (Clasa a V-a s-a infiintat in anul scolar 1889-1890.
In perioada 1894-1897 scoala primard mixta avea denumirea de Scoala Superioara. Intre anii 1900-
1902 s-a construit un local nou cu 4 sali de clasd. in anul 1902 a luat fiintd Scoala Primard de Fete —
prima ramanand de béieti. intre anii 1924-1948 scoala a functionat cu 7 clase : I-IV primare si V-VIII
complementare. Dupd reforma invatimantului din 3 august 1948 scoala a functionat ca scoala
clementara de 7 ani. celelalte doud rdmanand de 4 ani. Incepand cu anul gcolar 1964- 1965 s-a infiintat
scoala generald cu 8 clase, iar din 1969 scoala de 10 ani. in 1975 s-a infiintat treapta I de liceu cu profil
agroindustrial , din 1992 ia fiinta Liceul Teoretic Amardstii de Jos , iar din 2002 pe langa liceu va
functiona si Scoala Profesionala (SAM) cu profil mecanic §i agricol. Din 2005 conducerea scolii a facut
demersuri pentru a i se schimba numele in Liceul Teoretic George Breazul, in memoria marelui
muzicolog George Georgescu Breazul , nascut in Amardsti, absolvent al Conservatorului din Bucuresti.
S-a specializat la Berlin . a fost membru al Societdatii de Muzica Germand si Franceza si al Societdtii
Internationale de Muzicologie, fondator al Arhivei Fonogramice pentru culegerea si studiul folclorului
romanesc. reformator al invataméantului muzical din tara noastra. intr-o adnotare din 14 septembrie
1927, cu prilejul aniversarii vastei de 40 de ani. marele muzicolog consemna: Trebuie sa marturisesc cd
de acum inainte va trebui sa trdiesc numai pentru obiectivul nvajamant caruia m-am dedicat.

Repere geografice
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Comuna Amirastii de Jos situata in partea de sud a judetului Dolj, in Campia Olteniei la est de Jiu,
reprezintd o zond cu influente in dezvoltarea invatimantului liceal si profesional.
Comuna se invecineazi cu !
NORD — Amarigtii de Sus
SUD —Dabuleni
EST —Bucinigu
VEST —Dobrotesti



Cel mai apropiat orag este Dibuleni situat la circa 20 km. Distanta fatd de municipiul Craiova
este de 60 km. Comuna este strabatuta de DNJ 535.

In sectorul agricol este antrenata majoritatea populatiei aptd de munca (circa 2000 persoane). In
sistemul industrial estre antrenat un numar de 20 salariati. Circa 40 de salariati cu domiciliul stabil in
Amaristii de Jos se deplaseazii pentru lucru in alte localitdti.

Suprafata administrativa a comunei pe categorii de folosinta este de 6119 ha.repartizatd dupa
cum urmeaza :

-teren arabil -5420
-vii -32
-livezi -0
-pasuni si fanete -60
- Fconomia agricold cuprinde sectorul particular reprezentat prin: S.C.Agromec, ANB Grup
SRL. SC Diaconeasa SRL , SC Tudor Ramona SRL

Principalele institutii publice existente in comuna Amaragstii de Jos,prezentate pe categorii
functionale sunt urmatoarele:
_Consiliul Local — 30 de salariati
-Politic — 4 salariati
-Oficiul Postal — 7 salariati
Invatamant -85
-Sanitate -28

DATE DEMOGRAFICE - Numarul de locuitori stabilit la recensamantul din 2011 este de 5520
persoane ( femei 56%, rromi -22,15%).

Populatia scolara .

i Unitatea are inscrisi in acest an scolar 813 de elevi si 219 de prescolari . in total 1032 de elevi si este
compusi din invatamant prescolar, invatamant primar, invatamant gimnazial , invatamant liceal teoretic
liceal tehnologic si invatamant profesional de 3 ani.

# in anul scolar 2016-2017 unitatea noastra functioneaza cu 43 de clase -+ 10 grupe de
gradinifd. in anul scolar precedent am avut 42 de clase si 9 grupe de gradinitd, dar numdrul copiilor
este in scadere.

# Flevii provin in totalitate din mediul rural. Unitatea noastrd gcolarizeaza elevi de liceu din
localitatile : Ocolna, Amarastii de Sus, Dobrotesti, Daneti. Celaru.

Personalul scolii :
Tncadrarea cu personal didactic:
Scoala noastrit beneficiazd in anul scolar 2016-2017 de o incadrare corespunzatoare cu personal
calificat didactic . didactic-auxiliar,cét si hedidactic. Ca si in anii anteriori, acest lucru s-a resimtit $i in
munca la clasa, elevii obtinand rezultate bune si foarte bune la examene. olimpiade si Aconcursuri
scolare. In baza planului de scolarizare aprobat de Inspectoratul Scolar Dolj, a Planului de Invatamant
si a prevederilor legale in vigoare, au fost stabilite normele cadrelor didactice la toate obiectele de
studiu i s-a definitivat schema de incadrare a scolii cu personal didactic astfel incat toate normele sunt
acoperite cu cadre didactice calificate :
-educatoare : 9 titulare++1 suplinitor
-invatatori: 13 titulari+ 2 suplinitori
-profesori : 54 dintre care 40 titulari , 3 — detasati, 11 — suplinitori,
- maistri — 4 (2 titulari +2 suplinitori)

Ponderea de stabilitate si de continuitate a cadrelor didactice este de 94.83%.

Incadrarea personalului nedidactic este conform normativelor : 1 administrator cu 2 norma .
personal de ingrijire : 9 persoanc ( 2 persoane cu ¥z normé / fiecare), fochisti : 2 persoane — 2 norma/
fiecare.

A



incadrarea cu personal didactic auxiliar

42 norme de secretariat .

# 1 post de bibliotecar — documentarist.
#1 post de contabil

# 1 post administrator

# 1/, mediator scolar

Anul scolar | Nr.cadre didactice Personal Personal nedidactic
didactic auxiliar
2012-2013 86 5 (5 norme) 11 (7.75 norme)
2013-2014 73 6 (5.50 norme) 11 (8.75 norme)
86 6 (5,50 norme) 11 (9,25 norme)
2014-2015 | S - _ et

2015-2016 83 |6 (5.50norme) 11 ©25nome)
201¢€ S ST ST LB noﬂ_v_c),El_@-z_Sng@gL_ﬁ_ ,

Calitatea personalui didactic

Cadrele didactice ale scolii noastre sunt permanent preocupate permanent de perfectionare:

_educatoare : 10 titulare, 8-grad [, | - grad I, 1- debutant
Sinvitatori: 15, din care 12 titulari. 3 suplinitor , 12 —grad I, 3- debutanti.
-profesori : 54, din care 41 titulari (39 -grad 1, 10- grad 11, 15- definitivat, 5 -debutanti)

_ 4 maistri = 1-gradul I, 1 = definitivat, 2= debutanti

Existd 49 de cadre didactice care au participat la urmitoarele cursuri de perfectionare
desfasurate in ultimii 5 ani : Educatie pentru sandtate, Euroteacher, PIR, Scoala de Week-end, Timp
liber si performanid . Perspective ale educatiei moderne, Consiliere §i orientare, A.E.L, Managemenl
educational in sistem descentralizat , ECDL, Management educational, Carierd de sucees, OSCINT.

Qunt 11 cadre didactice inscrise la grade (8- gradul 11, 3- gradul 1).

Anul Nr. Nr.cadre Gr.1 Gr.I1 | Def. Deb. Necalificati
scolar norme didactice
didactice

2012-2013 83,31 86 37 20 20 9 :

37 9 18 9 1
0013-2014 78.76 73

41 16 20 9
gol42013 | 7940 | &6 ik : i
2015-2016 83,61 85 46 13 19 7 g
0016-2017 e e 20 4 g -




Rezultate la concursuri si olimpiade 2015-2016:
# Jocul 11 la Olimpiada nationald de limba greaca- -Dinca lzabela, clasaa V-a
*mentiune la Concursul national de geografic - Un singur pamant- Pitru Laura, clasaa V-a
#locul 1 la concursul de religie Zamber de copil — Lica Mariana , Napu Carmen . Ghizdavescu Daria .
clasa a V-a, Nicolaina Tania, Dobrisan [arisa . clasa a VII-a;
*locul I la concursul de religie Zdambel de copil —Lica Mariana , clasa a V-a, Bicanu Irina , Ghituleasa
Dana. clasa a VII-a, Dusca lordache . clasa a IV-a;
#mentiune la concursul interjudetean Clio intreabd — Ghiorghita Marina , Mechenici Veronica, clasa a
V-a. Popa Emilia , Marin Andreea , clasa a VIl-a:
# premiul 111 concursul interjudetean Clio intreaba — Ene Ana —Maria. Bald Ana -Maria, clasa a Vl-a,
Ristache lonel , clasa a VIlI-a:
*mentiune la concursul de eseuri De ce ¢ importantd ora de religic pentru mine — Georgescu
Alexandra, clasa a Xll-a
% concursurile pentru invatamant primar : Caravana cuvintelor si Caravand istetilor , Comper — limba
roména si matematica . Comunicare si ortografie . Fii inteligent [a matematicd, Matematicé si
explorarea mediului - premiile L. L1, T

REZULTATE LA CONCURSURI 51 OLIMPIADE 2014-2015:

# locul 11 la Olimpiada nationala de limba greaca- -Dinca lzabela, clasa a V-

*mentiune la Concursul national de geografie - Un singur pamdnt- Pétru Laura, clasa a V-a

*locul 1 la concursul de religie Zdmbet de copil — Lica Mariana , Napu Carmen , Ghizdavescu
Daria . clasa a V-a, Nicoldina Tania, Dobrisan Larisa , clasa a Vil-a;
*locul 1 la concursul de religie Zdmbet de copil ~Lica Mariana . clasa a V-a, Bacanu Irina ,

Ghituleasa Dana, clasa a VlI-a, Duscd lordache , clasa a IV-a;

*mentiune la concursul inter;] udetean Clio intreahd — Ghiorghita Marina , Mechenici
Veronica, clasa a V-a, Popa Emilia . Marin Andreea , clasa a VIl-a;
* premiul 11T concursul interjudetean Clio intreabii — Fne Ana ~Maria, Bild Ana -Maria, clasa a

VI-a. Ristache lonel . clasa a VIlI-a;

LS 1 c Mre 11T i 1
mentiune la concursul de eseuri De ce e importanid ora de religie pentru mine - Georgescu
Alexandra, clasa a XII-a



* concursurile pentru invatdmant primar: Caravana cuvintelor si Caravana istefilor . Comper

_ limba romana si matematicd , Comunicare si ortografie . Fii inteligent la matematicd, Matematica si
explorarea mediului - premiile L. 1L, il

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI 2013-2014

* Concursul de fizicd §i chimie pentru elevii din mediul rural [mpuls Perpetut etapa
judeteana premiul 1= Ristache Alberto.clasa aVll-a

¥ Olimpiada de [imba si literatura romand ., faza judeteand ~mentiune - Modan Marius-Catalin,
clasa a X-a:

* Olimpiada de limba si literatura romand . faza judeteand —mentiune - Tudor Cristina, clasa a
V-a;

% Universul cunoagterii prin Jecturd — faza judeteand — mentiune Cioaca Camelia , clasa a V1Il-a

* participare si rezultate bune la : Fii inteligent la matematica Micul matematician
Cangurasul explorator si Cangurul lingvistic.

% (Clio intreabd —premiul 1, Ristache Alberto si Mitritoaia Alice, clasa a Vil-a:

* Clio intreabd — premiul 11, Fne Ana Maria si Mécegeanu Crigtian . clasa a V-a;

* (lio intreaba — mentiune, Marin Andreea si Vergu Melisa, clasa a VI-a;

* Concursul interjudetean-La izvor de eantec oltenesc Spiridon Ana Maria = premiul 1. Radu
Stefania- Alexandra= mentiune; grup vocal= premiul al [l-lea

*Olimpiada de limba rromani, faza judeteana- mentiune. clasa a I1-a

REZULATE LA OLIMPIADE 51 CONCURSURI 2012-2013
% Concursul de fizica si chimie pentru elevii din mediul rural Impuls Perpetuum , €tapa
judetcand :
- premiul I - Ristache Alberto- calificare la faza nationala
- premiul I =Ene Andrei - Oliver
* Olimpiada de limba gi literaturd romdnd . faza judeteand —mentiune - Modan Marius-Catalin;
*Tradifiile - valoarea unui nedam - concurs international - locul I- Dragomir Diana

% Biserica — locas de inchinare — CONCUTS national —menfiune - Dragomir Diana

_"’ U.nivcmu! cunoagterii prin lecturd — faza judeteand — mentiune - Ristache Alberto si Ene
Andrei —Oliver, Marin Andreea, Popa Emilia:

*Asa a fost la Unire — CONCUTS national —premiul I- Ene Oliver , premiul III ~Mateuca Robert

* participare §i rezultate bune la : Fii inteligent la matematica ,Micul matematician
Cangurasul explorator $1 Olimpicii cunoayterit.

‘ ¥ Comunicare gi ortografie: premiul I - Dragomir Diana.Gheorghita Luiza, Calin Alexandra .
premiul 11 — Sandu Loredana, Mechenici Georgiana, Scarlat Teodora, mentiune — Tudor Cristina,
Banica Maria;



* Universul cunoagsterii prin lectura : clasa a V-a = Popa Emilia — mentiune ; clasa a Vl-a =
Ristache Alberto — mentiune:

Copiii sunt atragi de activitatile traditionale ale scolii : Ziua liceulut, majoratul, Balul Bobocilor

~ Festivalul Trandafirului. Acestora li se adaugd organizarea de concursurl gportive §i artistice intre
scoli.

Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativ si calitativ:
Rezultate la invataturd

a. Promovabilitate : 81 %o
b. Rata de participare la cursuri = 83 %
¢. abandon scolar : 0.74 %

Rezultatele la examenele nationale
EVALUAREA NATIONALA 2016

Clasa a VIlI-a

Total inscrisi =53

Absenti=13

Promovati =13

Procent promovabilitate = 37.50%

~ Procent de
promovabilitate

~ Trange de note Total elevi

5 | 6= | 7 cu note de

) | 599 | 69 7.99 | 8,99 | 10 | promovare
R T O 19

Disciplina
de examen

literatura
romand
Matematicd

Promovabilitatea la absolvire / certificare competente, nivel IV 2016;
- Inscrisi=13
- absenti =0
- admigi= 13

Procentul de promovabilitate este de 100%.

Promovabilitatea la bacalaureat (iunie- iulie 2016):

Competente lingvistice in limba romini-seria curenta

Inscrisi | Prezenti | Evaluati | Eliminati | Numar de utilizatori de nivel j
R S ey el R R Mediu | Avansat | Experimental
Recunoscuta | 7 // P -
din  seriile 4 >
anterioare S :
13.06.2016 | 34 31 31 0 3 12 16
TOTAL 34 T ¥ Y R e 12 16




Competente lingvistice intr-o limba de circulatie internationala :

Limba franceza

evaluati | eliminati

inscrigi

27.06-text
~audiat
27.06.-proba
scrisa- ITC 1 | T
27.06.-proba
scrisd -PMS AR
29.06. limba
franceza

79062014
limba franceza
10

Limba engleza

inscrisi

27.06-text
audiat
27.06.-proba
27.06.-proba
serisd -PMS
28.06. limba

engleza
PMO
28.06. limba
engleza

10

Competente digitale

Data | inscrisi | pl’Ci&ti—Eé@—_Jmnagi RESE Numiir de utilizatori pe nivel
| Fara | incepator | mediu
nivel Avansat | Experimentat
21.06.2016 | 17 16 10 0 0 7 3 5 1
22.06.2016 | 17 15 15 0 1 9 4 0 1
TOTAL ]34 (3¢ jsr o - fb o Ji6- . iF R 2




PROBE SCRISE, sesiunea junie-iulie :

inscrisi = 41 ( 34 elevi din seria curenta - 7 elevi din seria anterioara )
Absenti = 3

Eliminat=0

Prezenti=36

promovati = 20 ( 18 seria curentd + 2 serii anterioare)

Procent de promovabilitate = 55,56%

Promovabilitate pe clase si discipline de examen:
A XII-a teoretic, stiinte ale naturii

inscrisi = 22

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati = 18

procent de promovabilitate =§1.82 %

!,imha si literatura romana :
inscrisi = 22

Absenti =0

Eliminat=0

Promovati = 22

Procent de promovabilitate =100 %

Matematica :

inscrisi = 22

Absenti = 0

[liminat=0

Promovati =18

Procent de promovabilitate =81,82 %

Biologie :

inscrisi = 22

Absenti =0

Eliminat=0

Promovati = 21

Procent de prmnovnhililﬂte =95.45 %

A XII-a tehnologic

Inscrisi = 12

Absenti =35

Eliminat=0

Promovati = 0

Procent de promovabilitate =0 %o

Limba si literatura roména :
Inscrisi = 12



Absenti = 5

Eliminat=0

Promovati = 2

Procent de promovabilitate =28.57 %

Matematica :

inscrisi = 22

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati =0

Procent de promovabilitate =0 %

Biologie :

inscrisi = 22

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati = 2

Procent de promovabilitate = 28,57 %

Serii anterioare:

Inserisi = 7

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati = 2

Procent de promovabilitate =14,29 %

L.imba si literatura romana :
Inscrisi =2

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati = 2

Procent de promovabilitate =100 %

Matematica :

Inscrisi = 4

Absenti = 0

Eliminat=0

Promovati =1

Procent de promovabilitate =25 %

Biologie :

inscrisi = 1

Absenti = 0

Climinat=0

Promovati = 1

Procent de promovabilitate = 100 %

Total promovabilitate pe discipline de examen:



Limba si literatura romana :

inscrigi = 36 ( 34 elevi din seria curentir 2 elevi din seria anterioara)
Absenti = 3

Eliminat=0

Prezenti=31

Promovati = 27

Procent de promovabilitate =87,10 %

Matematica :

fnscrisi = : 38 (34 de clevi din seria curentdt 4 clevi din seria anterioara
Absenti = 3

Eliminat=1

Prezenti=33

Promovati =23

procent de promovabilitate =69.70 %

Biologie :

inscrisi =35 (34 elevi din seria curenta - | elev din seria anterioara)
Absenti = 5

Promovati = 24 : 23 elevi din seria curenta+ 1 elev din seria anterioara
procent de promovabilitate = 77.67 %

PROBE SCRISE, sesiunea august-septembrie 2016:

inscrisi = 14 (5 clevi din seria curenta 9 clevi din seria anterioara )
Absenti = 0

[ liminat=0

Prezenti=14

Promovati = 2 ( 2 seria curenta )

Elevi cu medii intre 5.5.99=2 (seria anterioara)

Procent de promovabilitate = 14,29%

Comparativ cu anul geolar 5015 2016 rezultatele la Evaluarea Nationald, la examenele de
competentd si 12 examenul de bacalaureat sunt mai mari.

Calitatea activitafii educative se oglindeste in numarul mic de medii scazute la purtare. Scoala
noastra a inregistrat un procent de 79 Yo de elevi cu medil peste 8.

Nu am avut infractionalitate sau incaleari ale legii pentru €a s apeldm la politie. Problemele de
disciplina sau comportamentale _minore -au fost rezolvate la nivelul scolii de catre diriginti. Exista 0
relatic de colaborare intre parinti si scoald. Toate cadrele didactice colaboreaza cu familia spre a agigura

sustinerea optimd a invatdrii copitlor si a nevoilor lor de dezvoltare.

Resurse materiale ale unitatii scolare :
Liceul Teoretic Amirdgtii de Jos detine 11 spatu de invatamant dispersate in 5 locuri, in care
existi 8 laboratoare, 8 sali specializate §i 1 atelier renovat si dotat modern prin proicctul Jdei din Tara
Iui Andrei . 2016. Spatiile sunt folosite numai pentru clevi. in corpul A (liceu) functioncaza 6
laboratoare, 4 sali specializate, 8 sili de clasd . La Scoala Gimnaziala Prapor (structurd) exista 8 sali
de clasa , 4 sali specializate si un laborator de informatica. La Scoala Gimnaziald Ocolna exista 1
laborator de informatica 1 12 sali de clasa . Gradinitele - structuri — igi deruleaza activitatea in 10 sali
de clasa.

Procesul instructiv- educativ se desfasoara intr-un singur schimb la liceu si Scoala Gimnaziala
Prapor. La Scoala Gimnaziala Ocolna existi doud clase care funtioneaz incepand cu ora 12,

Unitatea are 3 terenuri de sport (unul la liceu si 2 la structuri) , si 3 sili de clasa amenajate ca
sali de sport (una la Scoala Prapor). '

Corpul B al liceului precum si Gradinita Amaragtii de Jos au fost renovate in anul 2004 printr-un
ot ol Baneii Mondiale.
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Reteaua de calculatoare din laboratorul de informatica de la liceu este conectata la internet.
Unitatea detine 14770 de volume in trei biblioteci (peste 7000 de volume in Cabinetul de
Documentare i Informare al liceului -dotat cu mobilier nou 7770 de volume la Scoala Ocolna si
5000 volume la $coala Generala Prapor). din care aproximativ 1200 sunt obtinute prin Programul
pentru Invatamént Rural.

Scoala noastrd a mai fost sponsorizatd cu 177 de titluri in iunie 2010 de OMV Petrom prin
proiectul Scoala Jui Andrei ( valoare de 3528 lei).

Exista .de asemenea, la C abinetul de Documentare i [nformare, un numar de 916 carti in limba
(ranceza - donatie a unui grup din localitatea Havelange din Belgia. localitate cu care comuna Amarastil
de Jos este infratitd. Acestora li se adauga circa 200 de reviste si 25 de discuri.

Nu detinem cabinet medical.

Starca cladirilor este buna.Conducerea scolii ia masuri permanente pentru ca procesul instructiv —
cducativ si se desfasoare n conditii optime.

Din septembrie 2015 incalzirea la Gradinita Ocolna s¢ realizeazii cu o centrald termica pe lemne
_construita prin proiectul PACT -VODAFONE.

Mijloacele de invatamant si materialul didactic sunt in proportie de¢ 30% reconditionate.
Laboratorul de biologie are 0 dotare corespunzitoare, compusa din materiale grafice, plange, mapc
didactice. material natural conservat in lichid . atlase, ierbare, insectare, €tC. Cabinetele de istorie si
geografie dispun de harti pentru studiul celor doui discipline, de atlase, materiale grafice, plange. In
cabinetul de istorie este amenajat un colt muzeistic. cu obiecte ce atesta pasiunea pentru folclor, pentru
pistrarea traditiilor locale. )

S-au mai primit, de asemenca. prin Programul pentru fnvagamant Rural, plange pentru
dotarea sililor si cabinetelor specializate.

S-au primit materiale pentru clasa pregatitoare.

Cabinetul de Documentare §i [nformare in care functioneazi biblioteca dispune de un spatiu
corespunzitor amenajat si dotat cu 4 caleulatoare, 1 televizor, un DVD. un fax §i un videoproiector .
Sala de lecturd are mobilier nou . O parte cadrelor didactice a desfasurat aici activitati specifice C.D.L,
colaborand eficient cu bibliotecarul — documentarist.

Scoala noastrd dispune de un muzeu - Vatra satului — care faciliteaza accesul elevilor dar si al
comunitatii locale la valorile autentice ale culturii amarastenc, cunoasterea §i pastrarea acestora. In
cadrul acestui muzeu cadrele didactice desfagoard diverse activitat.

in scopul imbunatatirii stirii materiale a unitatii scolare si pe baza referatelor de necesitate
intocmite de fiecare compartiment pe domenii . se intocmeste bugetul de cheltuicli al unitdtii noastre.
Conducerea scolii, sprijinita de Consiliul Local a facut demersur1 pentru cuprinderea scolii Tntr-un
program general de reparatii.

Oferta scolii cuprinde urmitoarele pachete de optionale :

Nr. | Denumirea CDS Clasa | Coordonator o
crt.
1. | Prietenul meu calculatorul £ P-IV Cardisel Luminita
2. | Prietenul meu calculatorul V -VIII Carasel Cristian
RGN i o s cenaaadle s R il
3. | Educagic poriru sandtate | V.VLXLXIL | ~_Nica Elena
C'um sa crestem sanaiosi Gradinigé—n_n_-.'i ~ lonescu Mihaela
RIS B R Prapor
5. | Fantezie si culoare Gradinita nr. | Petrescu Stefana
e Prapor
6 | Micii muzicieni |  GCradinitanr. 1 ~ Safta Gheorghita




_,__.__;_ii—u# Prapor =
1( Gradinita nr. 1
R ~ Prapor
r}rédinita Amarastii
PR el |t delJos

Natura, prietena omului l Gradinita Amarastii

l de Jos
|
l

Firinescu lulica

Cei 7 ani de-acasa

e e il
Buta Alexandria

Calatorie in lumea culorilor | Gr Buti Alexandria

e delJos
Fantezie si culoare | _ Gradinita Ocolna
In lumea povegtilor | Gradinia Ocolna__|
[ Voinicel celistet | Gradinita Ocolna__
| Sa crestem voiosi si sanatosi. % Gradinita Ocolna

15. ! Sanatatea , bunul cel mai de | Gradinita Ocolna

L
Cirticioiu Simona
Preoteasa Cristina

Preoteasa Cristina

Pentru practica clevilor unitatea detine 1 atelier iar pentru practica comasatd avem contracte
de parteneriat cu agenti economici: S (.Diaconeasa SRL, Amdréstii de Jos si SC Tudor lulia- Ramona
Amirastii de Jos .

Scoala noastrd a incheiat proiecte de parteneriat cu Centrul Medico —Social , cu Politia locald, cu
Consiliul Local, cu biserica.

Conducerea scolii are in vedere nu umai rezolvarea sarcinilor de proiectare . de organizare, de
monitorizare si de evaluare ci. mai ales, de urmdrire eficienta a modului in care functioneaza relatiile la
nivelul colectivului. Deciziile manageriale sunt sunt responsabile, respecta demnitatea umand, sunt
nediscriminatorii., legale, stimuleazi, incurajeaza si determina o competitie sincera, loiala. colegiala.
Alcatuirea echipei de lucru este direct legatd de cunoagterea si de organizarca cficientd a resurselor
umane, tinandu-se cont de personalitatea flecarui membru al colectivului, de calitatile si pregatirea
profesionald a acestuia. de competeniele de care dispune si pe care le poate punc in valoare In
proiectarea §i organizarea activitatilor, cat si de capacitatea acestuia la schimbare . de a se mobiliza in
situatii critice, capacitatea de comunicare si de relationare ori de lucru in echipa.

ANALIZA SWOT

A.Puncte tari :
e Accesarea de proiecte ( Idei din Tara lui Andrei- OMV Petrom, PACT Vodafone, Zefir- puterea de

actiune)
Proiectarea si implementarca parteneriatelor scolil ea raspuns la nevoile comunititii

e
e Infrastructurd adecvatd: sali de clasd corespunzitoare desfisurarii actului educational
e Motivatia si experienta manageriald a conducerii geolii

e Existenta a 3 biblioteci ( 1 la liceu in cadrul CDI si 2 la structuri)
e Punct termic in incinta unitatii + 1 la Gradinita Oclna

e [Exista | laborator de informaticd conectat la Internet

Numiar mare de cadre didactice titulare

Proiecte diverse in care elevii $i profesorii se pot remarca,
Aplicarea unor metode moderne in procesul de invatamant;
Profilul claselor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii;
Exista formatori locali pentru educatia pentru sanatate
Rezultate la olimpiade §i concursuri scolare

Existenta conventiilor de parteneriat cu ageni economici

cadre didactice calificate

an numir mare de cadre didactice cu gradul I1 §i1



o buna colaborare cu comunitatea locala si cu Consiliul Local (2 dintre consilierii locali sunt cadre
didactice)

amenajarea unui Cabinet de Documentare si Informare

derularea de proiecte comunitare

rezultate bune si foarte bune la examenele nationale

existenta unor parteneriate cu scolile din zond ai caror elevi 11 geolarizam

integrarea 100% a elevilor in licee si scoli profesionale

Stimularea prezentei zilnice a copiilor dezavantajati la gradinita si implicatia parintilor in procesul
educativ, prin continuarca implementarii programului Fiecare Copil in Gradinitd, Jansat in anul
2011, in parteneriat cu Consiliul Local, Inspectoratul Scolar Judetean §i Asociatia OvidiuRo.

Investitiile realizate de Consiliul Local in vederea asigurarii gpatiului necesar pentru acomodarea in
gradinitd a tuturor copiilor de 3-5 ani din comuni (4 sali de gradinita in perioada 2013).

Dezvoltarea de programe ( OvidiuRo, Terre de Hommes, Zefir , PACT -VODAFONE care au
crescut inscrierea copiilor la gradinitd si la scoald si frecventa regulati la cursuri a prescolarilor sl
elevilor) , in vederea reducerii abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, cresterii numarului de
clase absolvite si cresterii sansclor viitorilor tineri de a deveni cetateni activi, care sa contribuie la
dezvoltarea economica, sociala si culturala a comunei.

e Continuarea programului Fiecare Copil in Gradinifd pentru a asigura accesul si frecventa
regulatd in inviitimantul prescolar a tuturor copiilor de 3-5 ani din comuna si implicarea
parintilor dezavantajati in procesul de educatie.

e Imbunitatirea rezultatelor scolare stimuland inscrierea timpurie in sistemul de educatie si
frecventa zilnica la cursuri. incepand cu gradinita.

e Acordarea de sprijin material clevilor si prescolarilor (hrana, rechizite, imbraciminte,
tichete sociale conditionate de prezenta zilnica la gradinitd), in parteneriat cu Primaria si
cu organizatil neguvernamentale sau alti parteneri institutionali.

« Recrutarea anuald, din usd in usd, a tuturor copiilor de 3-5 ani

e Colaborare cu serviciul de asisienta sociala pentru identificarea copiilor care au nevoie de
sprijin socio-educational

e Implicarca mediatorului scolar in identificarca motivelor pentru care lipsesc copiii de la
gridinita §i in consilierea parintilor

« Implicarea parintilor in activititile educationale (lunar, Ziua Parintilor si de cinci ori pe
an. Parintele de Serviciu)

o Perfectionarea profesorilor din invatamantul prescolar.

e Organizarea modulului Sotran Doi pentru adaptarea copiilor mici la gradinita.

Organizarea de atelicre de vard.

L]

B. Puncte slabe

Sali de clasd insuficiente si inadecvate la Scoala Gimnaziald Ocolna . datoriti cresterii populaiel
scolare. ceea ce a condus la organizarca programului scolar in 2 schimburi
Dotarca cabinetelor gi a laboratoarelor nu este adaptata noilor cerinte

Fondul de carte pe domeniul tehnic inexistent

Potentialul intelectual al elevilor este de nivel mediu

Motivatie scizuti a profesorilor datoritd castigurilor salariale reduse
Insuficienta implicare a parintilor in scoald

Motivatie medie a elevilor pentru performantd

Fonduri insuficiente pentru cheltuieli materiale si pentru mijloace de inventar
Parintiic nu se implica in derularea procesului educativ

Suplinitorii nu se implica in activititile dotare scolil

35 de cadre didactice navetiste

Necesitatea unui tehnician de retea in laboratorul de informatica

Nu exista o sala de sport

Lo tw N o e alns umane-e] riateriale:



e Frecventa sporadicd la cursuri a unor elevi si prescolari din familii dezavantajate, in lipsa unor
programe de sprijin adecvate.

C. Qportunitati

Colaborarea cu Grupul de Initiativd Locald Ocolna, cuCentrul Regional pentru Integrarea
rromilor

Accesarea de fonduri pentru proiecte

Existenta unei bune colaboriri intre scoala i Consiliul Local, politie. agentii
economici,reprezentantii bisericii, ete.

interventia fundatiilor nonpro fit pentru imbunitatirea acccesului la educatie in cazul grupurilor
dezavantajate ( Terre des Hommes, Zefir, PACT -VODAFONE, ( WidiuRo, Grafitti)

existenta unui numar mare de clevi ai minoritatii rrome care doresc s fie scolarizati
Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continua;

Integrarea in UE, armonizarea cu legislatia europeana;

Dezvoltarea la nivel national a parteneriatului in programul Fiecare Copil in Gradinitd sl
implicarea mediului de afacernt

D. Amenintiri

Neconcordanta intre optiunca pm'imilor/elevilor si aptitudinile si competentele elevilor

Nivelul mediu al investitiilor in localitate si judet

Resursele financiare ale comunitatii locale alocate sistemului educational nu sunt suficiente
pentru nevoile identificate

Cadru legislativ, care sa permiti sponsotizarea din partea agentilor economici a unitatilor
scolare, este greol

Fxistenta acelorasi specializiri §i calificari profesionale in cadrul mai multor unitati de
invitamant din judet

scaderea natalitdtii care afecteaza populatia yeolard, cu repercusiuni asupra normérii personalulut
didactic

fonduri financiare mici pentru intretinerea si reparatia cladirilor

Riscul ca in lipsa unor programe adecvate, copiii din familiile sarace s nu frecventeze gradinita
_ ceea ce. in lipsa educatici de acasa, determina un decalaj educational major intre copiii
dezavantajati §i ceilalti copil, la intrarea in claga pregatitoare.

In urma diagnozei mediului intern si extern s-au stabilit urmittorele obiective generale:

I Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in vederea imbunatatirii
Eetjfbrman{ei scolare :

2. Imbundtitirea accesului la educatia de calitate pentru elevii scolii noastre.

3. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii.

4. Degvoltarea parteneriatelor §i a proiectelor comunitare, educative , extrascolare.

DOMENIUL CURRICULUM
Obiective:

Asigurarea prin curriculum-ul scolii a unei rute educationale coerente, formative si flexibile.
Fvitarea esecului scolar:
Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor individuale. dezvoltarca spiritului creativ.

Dezvoltarea personald si a colectivului de clevi prin activitati extracurriculare.



Tinte strategice: i o = :
Formarea deprinderilor gl competentelor necesare integraril socio-profesionale a absolventilor.

Cregterea promovabilitatii la sfargitul anului gcolar cu 1%;
Cresterea promovabilitatii la examenul de Bacalaureat cu 10 %

Participarea scolii la programe si proiecte cu impact educational asupra elevilor

DOMENIUL RESURSE UMANLE

Obiective:
Perfectionarea continua a cadrelor didactice;
Valorificarea la clasa a nivelului de pregatire:

Crearea unui climat stimulatiy si de coeziune a colectivului scolii;

Tinte strategice:
Participarea tuturor cadrelor didactice la stagii de perfectionare:

Valorificarea optima a abilitétilor obtinute la stagiile de perfectionare:

Atragerea elevilor cu media de admitere peste 5

DOMENIUL RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

Obiective:
Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculumului.
Atragerea de resurse extrabugetare
Tinte strategice:
Participarea geolii la proiecte si programe ;
Continuarea amenajarii cabinetelor si laboratoarelor:

DOMENIUL DEZVOLTARE 51 RELATI COMUNITARE
Obiective:
Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea: integrarii socio-profesionale a absolventilor.
consilierii elevilor.depistarii elevilor cu CES si desfagurarea de activitati pentru sprijinirea lor,
cunoasterea nevoilor comunititii si obtinerea gprijinului acestela. asigurarea unui climat de siguranta
pentru elevi si profesori , schimbarea imaginii colii in ¢omunitate.
Tinte strategice:

Realizarea de noi proiecte si parteneriate;

Cresterea implicarii parintilor sia comunitiii in viata geolin:;

Integrarea elevilor cu CES in invatamantul de masa;



OBIECTIVE GENERALE

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasel in vederea imbundatafirii performantel scolare
p ! Imbunatatirea accesului la educatia de calitate pentru elevii scolii noastre.
3. Dezvoltarea si modernizarea bazel materiale a scolii.

4. Dezvoltarea parteneriatelor si a proiectelor comunitare, educative , extrascolare.



PLANUL OPERATIONAL DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

1. DOMENIUL CURRICULUM

Obiective: . i . .
> Asigurarea prin curriculum-ul scolii a unel rute educationale coerente. formative si flexibile.
> Bvitarea esecului scolar:
> Dezvoltarea abilitatilor si amE,.Eaﬁ:o_. individuale, dezvoltarea spiritului creativ.

S Dezvoltarea personald si a colectivului de elevi prin activitati extracurriculare.

Tinte:
5" Formarea deprinderilor si competentelor necesare integraril socio-profesionale a absolventilor.

(8}

Cresterea 905059:&? la sfarsitul anului scolar cu 1%;
Cresterea promov abilitatii la examenul de Bacalaureat cu 10 %

Participarea gcolil la programe si proiecte cu impact educational asupra elevilor



I .
OMENIU OBIECTIVE SPECIFICE
—rute educationale coerente, formative st flexibile.

D

Asigurarea prin curriculum-ul scolil a une

Evitarea esecului scolar:
1]
1.CURRICULUM { Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor individuale, dezvoltarea spiritului creativ.

| — ; " ) o e ,
| Dezvoltarea personald si a colectivului de elevi prin activitatl extracurriculare.

,._IM.lemCW E UMANE r Perfectionarea continua a cadrelor didactice;

|
_ | Valorificarea la clasa a nivelului de pregatire:
| |

B l Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului geolii:
Modermizarea baze materiale conform cerintelor curriculumu ul. ——r

——

3 RESURSE MATERIALE SI _ bazei

FINANCIARE | Atragerea de finantari extrabugetare

4 DEZVOLTARE SI RELATII ezvoltarea relatiior cu comunilatea 1n vederea: Iniegraril socio-profesionale a absolventilor, consiliern

COMUNITARE elevilor,depistartl elevilor cu CES sl desfasurarea de activitati_pentru sprijinirea lor oczcwmﬁwmom nevoilor
A comunitatit s eum:mnmm mﬁEEiE acestela, asigurarca unui climat de siguranta ﬁmzmnc elevi si ﬁ«oﬁ.mmol

schimbarea imaginil colii in comunitate.




Functii Strategii/Directii de actiune Wmmwcsmmwzxmﬁ Termene Criterii de performanta
Elaborarea planului managerial §i a celor submanageriale _ directorul scolii. resp.comisiilor 30septembrie _realizarea planificarilor pe baza :wmm
- Planificarea activitatilor curriculare in scoald - Consiliul pentru curriculum, 15 ianuartie planificari realiste eficiente siin

- Planificarea activitatilor extracurriculare Consiliul profesoral 1 decembrie consecintd cu scopurile propuse
| - Elaborarea planificarilor calendaristice si a proiectarii Consiliul de Administraie, | septembrie A
S unitatii de invatare . Directorul, Consiliul de 1 septembrie
3| - Proiectarea CDS administratie, Consiliul pentru
m - Formarea comisiilor Curriculum
. Elaborarea procedurilor pe domenii de activitate si comisii - responsabilii consiliilor din scoala
- Directorul, responsabilii comisiilor
metodice
_Elaborarea CDS T directorul, cons.profesoral. martie-aprilie Alegerea de teme atractive. teme care
profigcolii <A dezvolte personalitatea elevilor
- claborarea ofertei educationale . directorul, cons.profesoral, Oferta reala. credibila cu impact pozit
o ?..o&mno.__.: A Respectarea normelor psiho-
2| -intocmirea schemelor orare = azmﬂo:_..qmmco:mmd_ ii cu orarul 1-12 septembrie | pedagogice de repartizare a orelor
m - prof. scolii tinand cont de curba de efort a elevilc
s 1- 12
S| - alegerea manualelor alternative - respons.comis. metodice, prof. septembrie | Asigurarea calititii pentru atingerea
- organizarea de consultatii, meditatii, de recuperdri pentru scolii, bibliotecara Saptaméanal obiectivelor i
pregatirea examenelor sia a concursurilor scolare - bibliotecara
- imbogatirea fondului de carte la bibliotecd De cate ori e cazul
Septembrie -
- Elaborarea planului managerial §i a celor submanageriale - directorul scolii, resp.comisiilor octombrie - realizarea planificarilor pe baza une
- Planificarea activitatilor curriculare in scoald . Consiliul pentru curriculum. 15 ianuartie planificari realiste eficiente i in
- Planificarea activitatilor extracurriculare Consiliul profesoral | decembrie consecinta cu scopurile propuse
b7 Elaborarea planificarilor calendaristice sia pro iectarii Consiliul de Administraie, | septembrie
3 unitatii de invatare - Directorul, Consiliul de | septembrie
3 |-proiectarea CcDS administratie, Consiliul pentru
2| - Formarea comisiilor Curriculum
| . Elaborarea procedurilor pe domenii de activitate si comisii - responsabilii con siliilor din scoald
- Directorul, responsabilii comisiilor
metodice
- Elaborarea CDS = %8082._,_ cons profesoral, Amartie-aprilie Alegerea de teme atractive, teme ca
At : _oq.oﬁmoo_: sa dezvolte personalitatea elevilor
m _ elaborarea ofertei educationale » M ”,_M%MMMF”“” cons.profesoral, Wmmnm reald. credibila cu impact po:
=l . roL.gco'l 4 espectarea normelor psiho-
S 5| -intocmirea schemelor orare . directorii, responsabilii cu orarul 1septembrie pedagogice de repartizare a orelor




- prof.scolil tindnd cont de curba de efort a elevilor

- alegerea manualelor alternative . respons.comis. metodice. prof. septembrie Asigurarea calitatii pentru atingerea
- grganizarea de consultatii. meditatii, de recuperari pentru scolii. bibliotecara Saptaménal obiectivelor ;
pregatirea examenelor sia a concursurilor scolare - bibliotecara

11. DOMENIUL RESURSE UMANE

Obiective:
2 Perfectionarea continua a cadrelor didactice:

(4]

Valorificarea la clasa a nivelului de pregitire:

(3}

Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului scolii;

Tinte:
>  Participarea tuturor cadrelor didactice la stagii de perfectionare:
> Valorificarea optima a abilitatilor obtinute la stagiile de perfectionare;

2 Atragerea elevilor cu media de admitere peste 5

\\\\\j\\\\\\g\\

ﬁ Strategii/Directii de _
[ . . 7 R L " Ya m
Functii ~ actiune | Responsabilitati Termene Criterii de performanta
_ - Dezvoltarea unor politici de asigurare & ’ e
r { desfasurarii a ,
l | procesului instructiv educativ cu cadru didactic
_ calificat - Directorul

W_ _ corespunzator planului de scolarizare. - Consiliul de administratie

- Simularea obtinerii eradului di dactic 11 511 = Consiliul de curriculum - Asigurarea posturilor integral cu

_ _ Stimularea perfectiondrii continue a cadrelor { - Comisia de asigurare si 4 personal calificat ’
. didactice evaluare a - Ridicarea gradului de calificare a

| Proieclare calitatil | Anual cadrelor didactice

- Asigurarea cadrului necesar pentru formarea _

continuda - Director : Anual - Atingerea standardelor cerute de

i cadrelor didactice - Responsabilul cu perfectionarea reforma invatimantului
i ™ b Stimularea participarii la cursuri de formare ;
= £| organizate de
= <] CCD, institutia de invatimant superior etc.
=
b x ~ Incurajarea si stimularea activitatilor in cadrul
= comisiilor - Directorul Anual - Urmarirea imbunatatiriii rezultatelor




metodice i pe arii curriculare i extracurriculare la

nivelul -CA

grupurilor si claselor - Consiliul penmira curriculum
- Organiizarea activitatii CDS-urilor, in masura

posibilitétilor

pe grup

folosind aceste forme de organizare

“Realizarea incadrarii . ~ Directorul scolii

30 septembrie

- Respectarea continuitatii

- Stabilirea dirigintilor -CA
- Organizarea claselor - Consiliul de curriculum
» Lo Asigurarea cadrului necesar pentru formarea continua a - Director Anual T Atinecrea standardelor cerute de
= -| cadrelor didactice - Responsabilul cu perfectionarea reforma invatamantului
M - = Stimularea participirii la cursuri de formare organizate de 7
| cCD, institutii de invagamant superior ete.

w - Incure .ﬁnmﬁ si waéimm.mm activitatilor in mm&,:_ comisiilor - Directorul Anual ~Urnnarirea imbunatafirii rezultatelor
r_m; 8 Im. metodice §1 pe arii curriculare i extracurriculare la nivelu! -CA folosind aceste forme ‘aa o?m:mNmE
el grupurilor §1 claselor - Consiliul penmtryu curriculum ik

W - Organiizarea activitatii C DS-urilor, in masura ﬁonmsz.:.n.&_c_‘
e erupe
m “Rezolvarea conflictelor in stare incipientd - Director Do cate ori este | - Eliminarea conflictelor si s
m,a = - Solutionarea conflictelor folosind eficient informatiile aduse | -CA cazul lor din scoald alis.
25 u si argumentand solutiile gasite - Consiliul consultativ a! elevilor
_Normarea corectd a cadrelor didactice. Asigurarea ocuparii - Directorul Anual ~Asiourarea unci cat mai bune
B posturilor nedidactice conform normelor in vigoare. - CA stabilititi atata personalului scolii cé
,.M ,m _ Elaborarea fiselor posturilor. . Comisia de asigurare si evaluare a sia n_?.zoﬁ 4
S B9 _ Realizarea evaludrii anuale a personalului didactic §i calitatii
w e nedidactic.
2 - Organizarea claselor pe profile §i meserii conform optiunii
v elevilor
KO AR B
- Evaluarea personalulul didactic si nedidactic conform fisei - Director Anual ~Efectuarea inteerald a
&| postulul -CA Sarcinilor conform fisei postului
- responsabil comisia metodicd
W W _ Stimulente materiale (conform legislatiei in vigoare) - Director Anuel - Asigurarea resurselor pentru
= S ) -CA acordarea stimulentelor materiale
- Evidentierl
r‘ “




1. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Obiective:
=]

-
-

Atragerea de resurse extrabugetare
Tinte:

-
-

Participarea scolii la proiecte si programe ;
Continuarea amenajarii cabinetelor si laboratoarelor:

-
-

Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculumului.

Strategii/Directii de actiune

4\ Functii

" Identificarea resurselor fi nanciare:

- bugetare

- extrabugetare

- sponsorizari

- fondul Comitetului de parinti
_ Identificarea fondurilor tinand cont de nevoile materiale ¢it
si de posibilitatile financiare

Proiectarect

- Obtinerea fondurilor planificate

- intocmirea rectificarii bugetare

- Utilizarea fondurilor extrabugetare tindnd cont de prioritati
si conform planificarii realizate

* Continuarea amenajarii spatiului verde prin plantarea de
flori si arbusti

- Administrator financiar
- Administrator
=CA

planificarii

| Responsabilitati Termene Criterii de performanta
- Directorul scolii A nual - Realizarea unor bune corelari int re
- CA o ) Semestrial nevoi si resursele materiale
- Administrator financiar Dupa caz
_ Directorul scolii Conform

- Obtinerea de cat mai multe fonduri
pentru modernizarea bazei materiale s
realizarea unei dotdri adecvate

“Lvaluarea realizarii planului de atragere de fonduri
- Evaluarea utilizarii resurselor financiare
- Executia bugetard

Comirol
sievaluare

_ Directorul scolii
-CA
- Administrator financiar

Semestrial
Anual

- Realizarea unei evaluari corecte,
realiste




1V. DOMENIUL DEZVOLTARE Sl RELATII COMUNITARE

Obiective:

Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea:
activitdti pentru sprijinirea lor, cunoasgterea nevoilor comunitétii si obtinerea sprijind

schimbarea imaginii scolii in comunitate.

Tinte:

Realizarea de noi proiecte si parteneriate;

2  Cresterea implicarii parintilor mwmooﬁszmﬁm:: c‘mmwmmoo:r
> Integrarea elevilor cu CES in invatimantul de masa:

integrarii socio-profesional

¢ a absolventilor, consilierii e

levilor.depistarii elevilor cu CES si desfagurarea ¢
lui acesteia. asigurarea unui climat de sigurania pentru elevi si profeso

Functii

Strategii/Directii de actiune

Responsabilitati

Termene

Criterii de performanta

Proiectarea

_Stabilirea directiilor de dezvoltare institutionald tinand cont
de nevoile comunitatii
-accesarea de proiecte

_ Elaborarea ofertei educationale si a planului de dezvoltare
institutionala printr-o implicare directs a reprezentantilor
comunitatii beneficiari a serviciilor oferite de scoald

_ {laborarea strategiilor de incluziune scolard a elevilor cu
cerinte educative speciale

- Directorul
- Consiliul pentru curriculum
- Cadrele didactice

Martie
Decembrie

Conform graficului

- Realizarea unei cdt mai bune
armonizari intre oferta scolii §i
astteptarile com unitatii

dare

Organi

reprezentativ al parintilor, agenti economici
- Organizarea de activitati comune pentru elevi toti elevii
scolii, la care s@ participe §i cei cu CES;

- consilier pe proiecte si programe
educative
- psihologul scolii

- Intocmirea graficului pentru activitatile stiintifice MEC

perfectionari maistrilor instructori prin grade didactice

- Organizarea de actiuni in colaborare cu Consiliul - Directorul Conform ~ Realizarea activitatilor conform
-CA planificérii planificarii :

peraion

Conducereo,

ald

- Implicarea autoritatilor locale, parintilor ,agentilor
economici si a altor institutii in coordonarea activitatilor
-Implicarea autoritatilor locale, parintilor .agentilor economici

.

si a altor institutii in orientarea profesionala a elevilor cu CES

- Directorul
-CA
- Consiliul pentru curriculum

permanent

- Realizarea legiturilor directe intre
scoli si reprezentantii comunitatii

_Monitorizarea modului in care adolescentil isi gasesc locuri
de munci la absolvire sau urmeaza alte forme de invatamant
- Monitorizarea gradului de adaptare al absolventilor la unele

si evaluare

conditii sociale existente dupi angajare

- Directorul
. Consiliul penru curriculum
- Secretariatul scolii

- Dirigintii claselor

anual

- Angajarea unui numdr cat mai mar
de absolventi si care sa corespunda
cerintelor agentilor economici i chi
standardelor europene



